ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE — II TRIMESTRE 2019

TASSO DI
SETTORE / ine GG. Lkl TASSO DI GG. UL el MAGGIOR
SERVIZI DIRIGENTE/ (cD:;f;':eDsEi'::ft GG. ASSENZA | ASSENZA | ot o | ASSENZA | ASSENZA e
AUTONOMI | Responsabile | GrPCERRT |1 AVORATIVE | COMPRESE | COMPRESE | ooe Pv) s | ESCLUSE |ESCLUSELE | poerncrd™
determinati) FERIE FERIE LE FERIE FERIE FERIE
A ONoney | ANDREASST GIOVANNI 1 62 8 12,90% 87,10% 0 0,00% 100,00%
o A T ANDREASSI GIOVANNI 1 62 6 9,68% 90,32% 3 4,84% 95,16%
ST ot 0 CURTI MONICA 17 1035 95 9,18% 90,82% 22 2,12% 97,88%
SETTORE AFFARI GENERALI |  ANDREASSI GIOVANNI 38 2414 415 17,19% 82,81% 183 7,58% 92,42%
SETTORE SERVIZIAL MASSAZZA SABRINA 33 2042 325 15,91% 84,09% 155 7,59% 92,41%
SETTORE GESTIONE
TERRITORIO, AMBIENTE E MARGUTTI PAOLO 2 1313 230 17,52% 82,48% 9 7,16% 92,84%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
TR e x O E | DONGIOVANNI GIOVANNT 34 2245 358 15,95% 84,05% 110 4,90% 95,10%
TOTALI ENTE 146 9173 1437 15,66% 84,34% 567 6,18% 93,82%
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08/08/2019




	Foglio1

